
タツミ産業株式会社様　求人票       営業職 櫻花國際事業有限公司

正式社名
日本語能力 特記事項

社員数

本社住所

事業内容

求める人物像採用基準

経験スキル
 ■must
 ■want

■must(必須)

業務内容(募集職種名) 採用予定人数

業務内容詳細

■want(優遇)

業務内容の変更の範囲

勤務地名称(雇入れ直後)
研修内容

座学有無 研修詳細
 ※期間など

勤務地住所(雇入れ直後)
OJT有無

勤務地の変更の範囲

キャリアアップについて
 (特に外国人採用実績がある企業
様はその方のキャリアアップ例を
ご記載下さい)

雇用形態 正社員登用(契約社員の場合)

雇用期間の定め

更新の上限 なし

裁量労働制の有無 裁量労働制の場合の特記

待遇/条件

給与形態 外国人従業員の有無 国籍

基本給＋固定残業代 全従業員数の男女比 男性比率 女性比率 従業員平均年齢

基本給

固定残業代

年収例賞与 賞与詳細

その他インセンティブ

昇給 試用期間

残業有無

社内の雰囲気
残業時の時給 月平均残業時間

固定(見なし)残業の有無
固定(みなし)残業時間

勤務始業時間 勤務終業時間

外国籍の方からのよくある質問

休憩時間 休憩時間帯 業務を通じて身につくスキルは何
ですか？通勤手当 交通費詳細

休日 年間休日(昨年実績) 語学を活かすチャンスがあります
か？

休日特記
(特別休暇など)

海外進出の予定がありますか？
有給休暇 有給休暇条件

福利厚生

社会保険

寮/住宅手当 詳細

受動喫煙防止対策
受動喫煙防止措置の状況 入社まで勤務地が未定の場合

選考フロー 想定入社時期

その他手当・待遇・福利
厚生など

渡航費 詳細

在留資格申請費用 詳細

引越し費用 詳細

更新基準(雇用期間の定めがある場合)

試用期間の給与

タツミ産業株式会社
N2以上

日本語でコミュニケーションが取れる方
（重視ポイント①話す　②聞く　③読む）社員175名（2026年2月1日現在）

〒170-6040　東京都豊島区東池袋 3-1-1 サンシャイン 60 ビル 40Ｆ

創業105年目を迎え、安定した事業基盤を築いている老舗企業です。お客様はスーパーマーケットや
飲食店、地域密着の卸店など、長年にわたるお付き合いが多数を占めています。
●食品包装容器・資材・機器の卸売
●包装容器・資材等のプライベート商品のデザイン・企画・商品開発
●店舗設備機器の卸売
●包装容器等の輸入販売
●家庭用品雑貨（ランチ用品、食器、箸、漆器）の卸売

◆素直な方
◆明るい方
◆前向きな方
◆変化を楽しめる方

・普通自動車運転免許　※入国時点で外免切り替え要件に達している必要あり
営業職 2 人

お客様はスーパーマーケットや個人商店あるいは地方にある地域問屋(地域密着型の卸売問屋)がメ
インです。
基本的にルート営業となり、一部、お客様のニーズに対応するような反響営業もあります。 特になし

会社の定める範囲

宮城、東京、大阪のいずれか あり ・ビジネスマナー研修
・社内にて各部署の研修をし、仕事とお金の流れを学びます

本社・管理本部・関東事業部／東京都豊島区東池袋3-1-1サンシャイン60ビル40階
北日本事業部／宮城県仙台市若林区卸町東5-6-25
関西事業部／大阪府大阪市淀川区西中島7-1-26 オリエンタル新大阪ビル13階

あり

会社の定める範囲

◯1年目　半年間は各部署を回って研修、その後先輩社員と同行営業で学びます
◯2年目〜3年目　自分の担当顧客を持ち、お客様との関係を丁寧に築きます
◯4年目〜5年目　新規顧客の開拓や新商品の開発など、より活動の幅を広げます
◯5年目以降　リーダーとして後輩社員をまとめる立場になり、マネジメントを学びます

正社員

なし 年

年/回

なし 型裁量労働制

月給制 あり ベトナム、中国

260,000 円～ 円 50% 50% 43歳

230,000 円～ 円

30,000 円 ※営業手当を兼ねる(配属後支給) 【モデル年収】
初年度：年収2,760,000円＋賞与（初年度は入社時期により変動有り）
3年後の見込み年収：400万円前後

あり 年2回(6月、12月)、昨年度実績　平均3か月分

なし

あり あり 3か月

あり なし
社員数約180人とほどよい規模感で上下の隔たりのない会社です。20代～50代まで幅広い年代で交流があり
ます。若手社員は先輩社員と同行する、他部署へ研修に行くなど、長く働けるようしっかりサポートを行
います。「食」だけではない。「暮らし」を支える総合卸売企業へと、一緒に新しいチャレンジをしてく
ださる仲間を募集しています。

法定通り 1.25倍 10時間

あり
約17時間　

法定通り

9：00 18:00

下記情報がありますと、候補者様も貴社への入社後の目標を立てやすいです。

60 分 お客様の課題をお伺いするので、「傾聴力」「課題解決のための推進力」や、
多種多様な課題がありますので、「実行力」が身につきます。規定内支給 全額支給

完全週休2日制 122日
あります

GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇、メモリアル
休暇、1時間単位の時間有給

あります
法定通り 法定通り

社会保険完備：健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金保険

寮：有(賃貸)

アパート契約：法人
本人負担額：社宅賃借料（家賃月額）×３０％
水光熱費インターネット負担：個人
　※Wi-Fiは契約内容による

なし

書類選考→面接会→内定
※書類選考通過者のみ、面接会に参加ができます。

就労ビザが出次第

営業手当(兼固定残業代)30,000円(配属後)、福利厚生サービス加入、積立NISA、社内の会食補助な
ど

企業一部負担

企業全額負担

個人全額負担

※固定残業代が一律3万
円のため基本給により異なる

※将来の配置転換など見込みも含めた労働契約期間中の
変更の範囲を記載

※将来の配置転換など見込みも含めた労働契約期間中の
変更の範囲を記載

雇用期間(雇用期間の定めがある場合)

喫煙可能区域での業務があるか否か

インセンティブ詳細

残業、深夜・休日勤務等について特

7,000円～10,000円/月額（前年度実績）

シフト勤務の場合（勤務詳細）

あり(敷地内禁煙)※喫煙ルームあり

對此職缺有興趣者，請掃描QR碼，
並透過櫻花日本求職網的頁面進行應徵。

對此職缺有任何問題或想了解更多者，
請掃描QR碼，
並透過本公司官方LINE進行詢問。
LINE ID : @web68889


